
LGBTQ＋セミナー
2026

１０月3日 土

 14:00～15:30

会場
駅前交流センターきらら

会議室１（富士宮市中央町5-7）

講師
株式会社アカルク 代表取締役社長

堀川 歩 氏

1990 年生まれ。大阪府出身。
出生時の性別は女性として生まれるも、現在は戸籍上も男性となり1児の父となる。
高校卒業後に地雷撤去を行うため陸上自衛隊に入隊し、
任期満了後は自分の目で世界の現状を確かめるために世界一周の旅に出発
帰国後はLGBTQ＋の方の総合サポート事業を個人で立ち上げる。
その後、ユニバーサルデザインのコンサルティング会社で人事部長を務める。
2020年に株式会社アカルクを設立
「人と組織を明るく照らす」をビジョンに、LGBTQ＋をはじめとする多様な人が
働きやすい職場づくりを行う。
これまで全国各地で延べ600件以上の研修・講演を実施
企業や自治体の状況に合わせたDEI推進、制度づくり、相談体制の整備など、
実際の職場で活かせる実務支援や、組織づくりに向けた伴走支援を行っている。

定員

２０人（多数の場合は抽選）

対象
事業所の人事担当者、
性の多様性に関心のある人

申込等詳細は裏面へ



主催・問い合わせ
富士宮市 市民部 市民交流課 女性が輝くまちづくり推進室
TEL：0544-22-1307 FAX：0544-22-1248 Mail：koryu@city.fujinomiya.lg.jp

申込
お電話または電子申請にてお申し込みください。
申込には、以下の項目が必要になります。

①名前 ②郵便番号、住所 ③電話番号 ④年代
事業所の方は⑤事業所名

※申込多数の場合は抽選となります。
※申込期間は延長する場合があります。

申込期間

８月１７日（月）から
９月１５日（火）まで

電子申請はこちら

■第1部 
Section１. 
「LGBTQ+に関する
基礎知識・社会の状況」

・LGBTQ+に関する基礎知識
・当事者を取り巻く

三大法律・制度
・東海エリア、静岡県における
状況、取り組み

Section２．
「職場で相談された際の対応」

・カミングアウトとは？
・実際にあったトラブル
事例（Ⅰ～Ⅲ）

・職場で気を付けたい
SOGIハラ・アウティング

■第2部
グループワーク

・職場でのカミングアウト
対応について

・各社での取り組みにおける
状況、課題、対策

講座内容

Section3. 
「企業における取り組み事例」

・企業における
LGBTQ+の取り組み事例

・今、なぜ企業として
取り組む必要があるのか

・誰もが働きやすい職場環境とは？
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