〔様式２〕

整備に係る考え方

整備希望者：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　次の項目について具体的に記載し、項目に関係する資料（計画やマニュアル等）がある場合は、添付してください。
記入欄は、幅を広げるなどして適宜修正してかまいません。また、別紙の添付でも可とします。
１　法人の状況

	企業理念、経営理念及び運営方針
	


２　応募の動機、趣意

	応募の動機、趣意
	


３　開設予定地等について

	⑴　開設予定地域の特性（地理的・社会的・環境的な特性）等
※　課題がある場合は、その対応方法等
	

	⑵　開設予定の建物及び土地について
	該当する項目に〇
・土地
　【　自己所有　・　賃貸（相手方：　　　　　　　　　）】
　【抵当権の設定　　あり　・　なし　】
・建物
　【　自己所有　・　賃貸（相手方：　　　　　　　　　）】
　【抵当権の設定　　あり　・　なし　】

	⑶　建物設備について
（配慮した点やアピールポイント など）
	


４　職員体制について

	⑴ア　職員確保の取組
	

	⑴イ　適切な勤務体制の確保について
※　配置の考え方
	

	⑵　職員の資質向上に向けた取組
	

	⑶ア　職員の処遇についての取組

	

	⑶イ　ハラスメント防止のための取組
	


５　事業所の運営体制について

	⑴　事業所運営の基本理念及び運営方針
	

	⑵ア　利用者、家族の意見を運営に反映させるための取組
	

	⑵イ　職員の意見を運営に反映させるための取組
	

	⑶　虐待防止の取組
	

	⑷　身体拘束を行わないための取組
	

	⑸　感染症及び食中毒の予防、まん延防止の取組
	

	⑹　事故防止（再発の防止）の取組
	

	⑺　苦情対応の体制
	

	⑻ア　非常災害対策
	

	⑻イ　災害発生時に地域に協力できる事
	

	⑼　利用者の安全並びに介護サービスの質の確保及び職員の負担軽減のための取組
	


６　利用者について

	⑴　利用者、家族と職員との関係づくりの取組
	

	⑵　利用者の心身の状況等を把握するための体制や方法
	

	⑶　利用者の生活を充実させるための取組
	

	⑷　利用者の健康管理と協力医療機関との連携について
	


７　その他

	⑴　地域との関わりに対する考え方と取組
	

	⑵　本市の福祉施策等への参画状況
	

	⑶　事業所のアピールポイント
	


