


　少子高齢化の進展や人口減少社会の到来、ライ

フスタイルや価値観の多様化など、日本社会全体

が大きな転換期を迎えています。このような中、将

来にわたって活力に富んだ持続可能な社会を構

築していくためには、性別にかかわりなく、一人一

人の多様な生き方が尊重され、誰もが個性と能力

を発揮できる「男女共同参画社会」の実現が不可欠であります。

　富士宮市では、「富士宮市男女共同参画推進条例」に基づき、平成２８年３月に「第３次富士

宮市男女共同参画プラン」を策定し、男性にとっても女性にとっても暮らしやすい生き方を選

択できる「男女共同参画社会」の実現に向けて、「男女ともに人権が尊重され個性と能力を発揮

できるまち」を目指し、男女共同参画の施策に取り組んでまいりました。

　この度、これまでの施策の成果と課題を踏まえつつ、社会の大きな変化として、特に企業活

動における女性活躍推進法関連の施策や、性的マイノリティの方 の々人権尊重などの多様性を

認める社会づくりが求められておりますので、「第３次富士宮市男女共同参画プラン」を見直し、

「第３次富士宮市男女共同参画プラン後期実施計画」を策定し、今後の男女共同参画の施策を

進めてまいります。

　プランの推進にあたっては、行政だけでなく、市民、地域、事業者及び関係団体等が連携を

図り、一体となって取り組むことが重要になります。皆様の一層の御理解と御協力をお願い申し

上げます。

　終わりに、本プランの策定にあたり御尽力いただきました、富士宮市男女共同参画審議会委

員の皆様をはじめ、御協力いただきました関係者の皆様に心より御礼申し上げます。
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