
 
富士宮市富士山ＳＤＧｓ人材マッチングサイト運営事業に係る 

企画提案書評価基準 
 
１ 企画提案書の選定は、プロポーザル方式で実施する。 
 
２ 企画提案書について、各選考委員がそれぞれ別に定める採点表に基づき採点を行い、

合計点によって総合的に提案内容を評価する。 
 

評価項目及び算定基準点 
区分 評価項目 配点 

実績 ⑴受託実績 ５ 

目的 
⑴社会情勢・実施目的の理解 ５ 

⑵ＳＤＧｓへの理解 １０ 

実施内容 

⑴システムの構築と地域における

柔軟な就労環境の普及 
５ 

⑵システム構築の条件 ２０ 

⑶告知の実施 １０ 

⑷求人の開拓 １０ 

⑸関係機関等との連携 ５ 

⑹成果目標の実現可能性 １０ 

運営体制 
⑴適切な進行管理 ５ 

⑵個人情報管理・法令遵守 ５ 

コスト ⑴見積額 ５ 

プレゼンテーション ⑴プレゼン力 ５ 

 合計 １００ 

 
３ 評価の方法は次のとおりとする。 
 
 （１）各選定委員は、上記の評価項目について採点し、全選定委員の採点を合計した得点を提案

者の評価点とする。 
 
 （２）評価点が最も高い提案者を最優秀提案者とする。ただし、仕様書案に沿わない場合や得点

が著しく低い評価項目がある場合等は、最優秀提案者に選定しないことがある。 
 
 （３）最高得点者が複数の場合は、見積額がより廉価であった者を契約候補者とし、さらに見積

額が同額であった場合は、くじ引きにより決定する。ただし、審査の結果、いずれの提案者

も最低基準点以上の点数を得られなかった場合は、候補者を選定しない場合がある。 


