
・介護給付費算定に係る体制等に関する届出書　第６号様式

・介護給付費算定に係る体制等状況一覧表　別紙１－３

届出項目 添付書類 短期利用型

夜間勤務条件基準 算定開始月の勤務形態一覧表

職員の欠員による減算の状況 減算開始月の勤務形態一覧表

夜間支援体制加算（Ⅰ）（Ⅱ）
①別紙４６
②算定開始月の勤務形態一覧表

若年性認知症利用者受入加算 添付書類不要

看取り介護加算

※医療連携体制加算を算定していること
①別紙４７
②看取りに関する指針（看取りに関する指針に盛り込むべき内容を重度化した場合
の対応に係る指針に記載する場合は、重度化した場合の対応に係る指針）
③看取りに関する研修の実績がわかる書類

医療連携体制加算（Ⅰ）イ、（Ⅰ）ロ

①別紙４８
②算定開始月の勤務形態一覧表
③看護師又は准看護師の資格証の写し
※准看護師のみの場合、病院、診療所又は訪問看護ステーションの看護師との連

携体制を確保していることが確認できる書類
④看護師により24時間連絡できる体制を確保していることが確認できる書類
⑤重度化した場合の対応に係る指針（看取りの指針を含む）

医療連携体制加算（Ⅰ）ハ

①別紙４８
②算定開始月の勤務形態一覧表
③看護師の雇用契約書及び資格証の写し、又は訪問看護ステーション等との連携体
制に係る協定書等
④看護師により24時間連絡できる体制を確保していることが確認できる書類
⑤重度化した場合の対応に係る指針（看取りの指針を含む）

医療連携体制加算（Ⅱ） 別紙４８－２

認知症専門ケア加算（Ⅰ）

①別紙１２－２
②下記のいずれかの写し
・「認知症介護実践リーダー研修」修了証の写し
・認知症看護に係る適切な研修を修了したことを証する書類
③認知症ケアに関する会議等を定期的に開催していることが確認できる書類

認知症専門ケア加算（Ⅱ）

上記①～③
④「認知症介護指導者研修」修了証の写し
⑤介護職員、看護職員ごとの認知症ケアに関する研修計画

認知症チームケア推進加算（Ⅰ）
①別紙４０
②「認知症介護指導者養成研修」及び「認知症チームケア推進研修」を修了してい
ることがわかる書類

認知症チームケア推進加算（Ⅱ）
①別紙４０
②「認知症介護実践リーダー研修」を修了していることがわかる書類

科学的介護推進体制加算 添付書類不要

高齢者施設等感染対策向上加算（Ⅰ）

①別紙３５
②感染症及びまん延の防止のための研修及び訓練を実施したことがわかる書類（た
だし実施した内容が医療機関が行う院内感染対策に関する研修または訓練の内容を
含めたものであること）

高齢者施設等感染対策向上加算（Ⅱ）
別紙３５

生産性向上推進体制加算
①別紙２８
②利用者の安全並びに介護サービスの質の確保及び職員の負担軽減に資する方策を
検討するための委員会の記録（議事録等）

短期利用型も同様。た

だし、（介護予防）認

知症対応型共同生活介

護で算定済の場合は、

添付書類不要。

加算等届出添付書類一覧

【（介護予防）認知症対応型共同生活介護（※短期利用型含む）】

各サービス共通

短期利用型も同様。た

だし、（介護予防）認

知症対応型共同生活介

護で算定済の場合は、

添付書類不要。

短期利用型も同様。た

だし、（介護予防）認

知症対応型共同生活介

護で算定済の場合は、

添付書類不要。



サービス提供体制強化加算（Ⅰ）

①別紙１４－６
②別紙７－２
③勤務形態一覧表（届出日の属する月の前３月分）
④介護福祉士の資格証の写し
【算定要件(２：勤続年数＋介護福祉士の割合)の場合】
　上記①～④及び雇用契約書等の写し（勤務年数が確認できるもの）

サービス提供体制強化加算（Ⅱ） 上記①～④

サービス提供体制強化加算（Ⅲ）

【算定要件(１：介護福祉士の割合)の場合】上記①～④
【算定要件(２：常勤職員の割合)の場合】上記①～④
【算定要件(３：勤続年数の割合)の場合】上記①～③及び雇用契約書等の写し（勤
務年数が確認できるもの）

短期利用型も同様。た

だし、（介護予防）認

知症対応型共同生活介

護で算定済の場合は、

添付書類不要。


