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富士宮市ワーケーション 
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セールス 

ポイント 
株式会社ジャルパックおよび株式会社wondertrunk & co.と連携し、「富士山ＳＤ

Ｇｓ」をテーマにした富士宮市ワーケーションモデルツアーを作成しました！ 

（要旨） 

 富士宮市は、東京都の株式会社ジャルパックおよび株式会社wondertrunk & co.と連携し、「富

士山ＳＤＧｓ」をテーマにした業務型の「ワーケーションモデルツアー」を作成しました。 

富士宮市は、令和２年度に「テレワーク調査業務」を実施し、その調査結果から、富士宮市が

ワーケーション事業を進めるには、個人ワークよりも企業のチーム単位での研修などに向いてお

り、ここでしか出来ない体験やここでしか会えない人を、地域資源として活用することが有効だ

ということが分かりました。 

そこで、今年度は、１１月に、株式会社ジャルパックの社員５人をモニターとして招き、企業

向けの「富士山ＳＤＧｓ」をテーマにした４泊５日の「ワーケーションモニターツアー」を実施

しました。 

 今回のモデルツアーは、全国各地でワーケーションツアーを手掛けるJALグループ旅行会社の

株式会社ジャルパックが、富士宮市でのモニター体験を通じて、企業と旅行会社双方の視点に立

って考え、株式会社wondertrunk & co.が手配および企画実施を行う企業向けのモデルツアーに

なっています。 

なお、今回作成したモデルツアーは、大手メーカーで地方創生に携わる社員をモニターとし、

２月２８日（月）から３月３日（木）までの４日間の日程で実施する予定になっていますが、今

後の新型コロナウイルス感染症の感染状況を見て、実施を検討していきます。 

（内容） 

 １ ツアーテーマ 

   富士山ＳＤＧｓ「富士山を守り、未来につなぐ、富士山ＳＤＧｓ」をテーマにした 

業務型ワーケーション 

 ２ 主なツアー内容 

  ・里山で「和」ケーション体験 

  ・エコツアー体験 

  ・ＳＤＧｓに取り組む地域の人々との交流 

  ・身近な秘境を体験 樹海ハイキング など 

 ３ ツアーの特徴 

   ３泊４日をベースに市街地から郊外まで富士宮市の地域資源に触れる内容となって 

おり、ツアーの半分以上がテレワークの時間となっている。 

（添付資料） 静岡県富士宮市におけるＳＤＧｓ業務型ワーケーションモニターツアー 

各報道機関支局長 様 
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