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加算等届出添付書類一覧 

各サービス共通 

・介護給付費算定に係る体制等に関する届出書 第６号様式 

・介護給付費算定に係る体制等状況一覧表 別紙１－３ 

 

 
サービス種類 届出項目 添付書類 様式 

１ 
定期巡回・随時

対応訪問介護看

護 

緊急時訪問看護加算 

①別紙８ 

②算定開始月の勤務形態一覧表 

③別紙８に記載した内容を確認できる書類 

別紙 

８ 
特別管理体制 

ターミナルケア体制 

総合マネジメント体

制強化加算 
別紙３１ 

別紙 

31 

認知症専門ケア加算

（Ⅰ） 

①別紙２６ 

②下記のいずれかの写し 

・「認知症介護実践リーダー研修」修了証の写し 

・認知症看護に係る適切な研修を修了したことを証する書類 

③認知症ケアに関する会議等を定期的に開催していることが確認でき 

る書類 
別紙 

26 

認知症専門ケア加算

（Ⅱ） 

上記①～③ 

④「認知症介護指導者研修」修了証の写し 

⑤介護職員、看護職員ごとの認知症ケアに関する研修計画 

サービス提供体制強

化加算（Ⅰ） 

①別紙１２ 

②職員割合算出シート 

③勤務形態一覧表（届出日の属する月の前３月分） 

④従業者ごとの研修計画表 

⑤従業者の技術指導のための定期的な会議の開催の記録 

⑥従業者の健康管理の記録（定期的な健康診断等） 

⑦介護福祉士資格証の写し 

別紙 

12 

サービス提供体制強

化加算（Ⅱ） 

上記①～⑥ 

⑦下記のいずれかの写し 

 ・介護福祉士資格証の写し 

・「実務者研修」又は「介護職員基礎研修課程」修了証の写し 

⑧雇用契約書等の写し（常勤が確認できるもの） 

サービス提供体制強

化加算（Ⅲ） 

【算定要件(１：介護福祉士等の割合)の場合】 

上記①～⑥及び下記のいずれか 

 ・介護福祉士資格証の写し 

・「実務者研修」又は「介護職員基礎研修課程」修了証の写し 

【算定要件(２：常勤職員の割合)の場合】 

上記①～⑥ 

【算定要件(３：勤続年数の割合)の場合】 

 上記①～⑥及び雇用契約書等の写し（勤務年数が確認できるもの） 
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 サービス種類 届出項目 添付書類 様式 

２ 

 

地域密着型通所

介護 

 

職員の欠員による減

算の状況 
減算開始月の勤務形態一覧表  

感染症又は災害の発生

を理由とする利用者数

の減少が一定以上生じ

ている場合の対応 

①感染症又は災害の発生を理由とする通所介護等の介護報酬による 

 評価 届出様式 

②利用延人員数計算シート 
別添 

時間延長サービス体

制 

①運営規程 

②算定開始月の勤務形態一覧表 
 

入浴介助加算 浴室の平面図  

中重度者ケア体制加

算 

①別紙２８－１ 

②算定開始月の勤務形態一覧表 

③前年度及び前３か月の利用者の確認ができるもの（給付実績等） 

④看護職員の資格証の写し 

【補完資料】 

・別紙２８－２ 

別紙 

28-1 

28-2 

生活機能向上連携加算 添付書類不要  

個別機能訓練加算 

（Ⅰ）イ・ロ 

①算定開始月の勤務形態一覧表 

②機能訓練指導員の職務に従事する理学療法士等の資格証の写し 
 

ＡＤＬ維持等加算 ＡＤＬ維持等加算に係る届出書 別紙19 

認知症加算 

①別紙２９－１ 

②算定開始月の勤務形態一覧表 

③日常生活自立度Ⅲ以上の利用者の割合が確認できるもの 

④下記のいずれかの写し 

 ・「認知症介護指導者養成研修」修了証の写し 

 ・「認知症介護実践リーダー研修」修了証の写し 

 ・「認知症介護実践者研修」修了証の写し 

 ・認知症看護に係る適切な研修を修了したことを証する書類 

【補完資料】 

・別紙２９－２ 

別紙 

29-1 

29-2 

若年性認知症利用者受

入加算 
添付書類不要  

栄養アセスメント・ 

栄養改善体制 

①算定開始月の勤務形態一覧表（管理栄養士の配置時間を明記） 

②管理栄養士の資格証の写し 
 

口腔機能向上加算 
①算定開始月の勤務形態一覧表 

②言語聴覚士、歯科衛生士又は看護職員の資格証の写し 
 

科学的介護推進体制

加算 
添付書類不要  

サービス提供体制強

化加算（Ⅰ） 

①別紙１２－３ 

②職員割合算出シート 

③勤務形態一覧表（届出日の属する月の前３月分） 

④介護福祉士の資格証の写し 

【算定要件(２：勤続年数＋介護福祉士の割合)の場合】 

 上記①～④及び雇用契約書等の写し（勤務年数が確認できるもの） 

別紙

12-3 

サービス提供体制強

化加算（Ⅱ） 
上記①～④ 
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 サービス種類 届出項目 添付書類 様式 

２ 
地域密着型通所

介護 

サービス提供体制強

化加算（Ⅲ） 

【算定要件(１：介護福祉士の割合)の場合】 

上記①～④ 

【算定要件(２：勤続年数の割合)の場合】 

上記①～③及び雇用契約書等の写し（勤務年数が確認できるもの） 

別紙

12-3 

３ 

認知症対応型通

所介護 

 

介護予防認知症

対応型通所介護 

 

職員の欠員による減

算の状況 
減算開始月の勤務形態一覧表  

感染症又は災害の発生

を理由とする利用者数

の減少が一定以上生じ

ている場合の対応 

①感染症又は災害の発生を理由とする通所介護等の介護報酬による 

 評価 届出様式 

②利用延人員数計算シート 

届出 

様式 

時間延長サービス体

制 

①運営規程 

②算定開始月の勤務形態一覧表 
 

入浴介助加算 浴室の平面図  

生活機能向上連携加算 添付書類不要  

個別機能訓練加算 
①算定開始月の勤務形態一覧表 

②機能訓練指導員の職務に従事する理学療法士等の資格証の写し 
 

ＡＤＬ維持等加算 ＡＤＬ維持等加算に係る届出書  

若年性認知症利用者

受入加算 
添付書類不要  

栄養アセスメント・ 

栄養改善体制 

①算定開始月の勤務形態一覧表（管理栄養士の配置時間を明記） 

②管理栄養士の資格証の写し 
 

口腔機能向上加算 
①算定開始月の勤務形態一覧表 

②言語聴覚士、歯科衛生士又は看護職員の資格証の写し 
 

科学的介護推進体制

加算 
添付書類不要  

サービス提供体制強

化加算（Ⅰ） 

①別紙１２－３ 

②職員割合算出シート 

③勤務形態一覧表（届出日の属する月の前３月分） 

④介護福祉士の資格証の写し 

【算定要件(２：勤続年数＋介護福祉士の割合)の場合】 

 上記①～④及び雇用契約書等の写し（勤務年数が確認できるもの） 

別紙

12-3 

サービス提供体制強

化加算（Ⅱ） 
上記①～④ 

サービス提供体制強

化加算（Ⅲ） 

【算定要件(１：介護福祉士の割合)の場合】 

上記①～④ 

【算定要件(２：勤続年数の割合)の場合】 

上記①～④及び雇用契約書等の写し（勤務年数が確認できるもの） 

 
 



4 
 

 サービス種類 届出項目 添付書類 様式 

４ 

 

小規模多機能型

居宅介護 

 

介護予防小規模

多機能型居宅介

護 

職員の欠員による減

算の状況 
減算開始月の勤務形態一覧表  

若年性認知症利用者

受入加算 
添付書類不要  

看護職員配置加算 

（Ⅰ）（Ⅱ）（Ⅲ） 

①算定開始月の勤務形態一覧表 

②看護職員の資格証の写し 

※(Ⅰ)看護師、(Ⅱ)准看護師、(Ⅲ)看護職員 
 

看取り連携体制加算 

①別紙９－６ 

②看護師との２４時間連絡体制の協定書等 

③看護師の雇用契約書及び資格証の写し 

④看取りに関する指針 

別紙 

9-6 

訪問体制強化加算 
①別紙３３ 

②算定開始月の勤務形態一覧表 

別紙 

33 

総合マネジメント体

制強化加算 
別紙３１ 

別紙 

31 

科学的介護推進体制

加算 
添付書類不要  

サービス提供体制強

化加算（Ⅰ） 

①別紙１２－５ 

②職員割合算出シート 

③勤務形態一覧表（届出日の属する月の前３月分） 

④従業者ごとの研修計画表 

⑤従業者の技術指導のための定期的な会議の開催の記録 

⑥介護福祉士の資格証の写し 

【算定要件(２：勤続年数＋介護福祉士の割合)の場合】 

 上記①～⑥及び雇用契約書等の写し（勤務年数が確認できるもの） 

別紙

12-5 
サービス提供体制強

化加算（Ⅱ） 
上記①～⑥ 

サービス提供体制強

化加算（Ⅲ） 

【算定要件(１：介護福祉士の割合)の場合】 

上記①～⑥ 

【算定要件(２：常勤職員の割合)の場合】 

上記①～⑤ 

【算定要件(３：勤続年数の割合)の場合】 

 上記①～⑤及び雇用契約書等の写し（勤務年数が確認できるもの） 

５ 

(介護予防)小規

模多機能型居宅

介護 

(短期利用型) 

職員の欠員による減

算の状況 「４（介護予防）小規模多機能型居宅介護」と同様。 

ただし、（介護予防）小規模多機能型居宅介護で算定済の場合は、

添付書類不要。 

 

サービス提供体制強

化加算（Ⅰ）、（Ⅱ）、

（Ⅲ） 
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 サービス種類 届出項目 添付書類 様式 

６ 

認知症対応型共

同生活介護   

 

介護予防認知症

対応型共同生活

介護 

夜間勤務条件基準 算定開始月の勤務形態一覧表  

職員の欠員による減

算の状況 
減算開始月の勤務形態一覧表  

夜 間 支 援 体 制 加 算

（Ⅰ）（Ⅱ） 

①別紙３４ 

②算定開始月の勤務形態一覧表 

別紙 

34 

若年性認知症利用者

受入加算 
添付書類不要  

看取り介護加算 

※医療連携体制加算を算定していること 

①別紙９－７ 

②看取りに関する指針（看取りに関する指針に盛り込むべき内容を重

度化した場合の対応に係る指針に記載する場合は、重度化した場合

の対応に係る指針） 

③看取りに関する研修の実績がわかる書類 

別紙 

9-7 

医 療 連 携 体 制 加 算

（Ⅰ） 

①別紙３５ 

②算定開始月の勤務形態一覧表 

③看護師の雇用契約書及び資格証の写し、又は訪問看護ステーション

等との連携体制に係る協定書等 

④看護師により 24 時間連絡できる体制を確保していることが確認で

きる書類 

⑤重度化した場合の対応に係る指針（看取りの指針を含む） 

別紙 

35 

医 療 連 携 体 制 加 算

（Ⅱ）、（Ⅲ） 

①別紙３５ 

②算定開始月の勤務形態一覧表 

③看護師又は准看護師の資格証の写し 

④准看護師のみの場合、病院、診療所又は訪問看護ステーションの看 

護師との連携体制を確保していることが確認できる書類 

⑤重度化した場合の対応に係る指針（看取りの指針を含む） 

別紙 

35 

認知症専門ケア加算 

（Ⅰ） 

①別紙２６ 

②下記のいずれかの写し 

・「認知症介護実践リーダー研修」修了証の写し 

・認知症看護に係る適切な研修を修了したことを証する書類 

③認知症ケアに関する会議等を定期的に開催していることが確認でき 

る書類 
別紙 

26 

認知症専門ケア加算 

（Ⅱ） 

上記①～③ 

④「認知症介護指導者研修」修了証の写し 

⑤介護職員、看護職員ごとの認知症ケアに関する研修計画 

科学的介護推進体制

加算 
添付書類不要  

サービス提供体制強

化加算（Ⅰ） 

①別紙１２－６ 

②職員割合算出シート 

③勤務形態一覧表（届出日の属する月の前３月分） 

④介護福祉士の資格証の写し 

【算定要件(２：勤続年数＋介護福祉士の割合)の場合】 

 上記①～④及び雇用契約書等の写し（勤務年数が確認できるもの） 

別紙

12-6 

サービス提供体制強

化加算（Ⅱ） 
上記①～④ 

サービス提供体制強

化加算（Ⅲ） 

【算定要件(１：介護福祉士の割合)の場合】 

上記①～④ 

【算定要件(２：常勤職員の割合)の場合】 

上記①～④ 

【算定要件(３：勤続年数の割合)の場合】 

 上記①～③及び雇用契約書等の写し（勤務年数が確認できるもの） 
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 サービス種類 届出項目 添付書類 様式 

７ 

認知症対応型共

同生活介護 

（短期利用型） 

 

介護予防認知症

対応型共同生活

介護 

（短期利用型） 

夜間勤務条件基準 

「６ 認知症対応型共同生活介護 介護予防認知症対応型共同生活介

護」と同様。 

ただし、認知症対応型共同生活介護又は介護予防認知症対応型共同

生活介護で算定済みの場合、添付書類不要 

 

職員の欠員による減

算の状況 

夜間支援体制加算 

若年性認知症利用者

受入加算 

医療連携体制加算 

サービス提供体制強

化加算（Ⅰ）、（Ⅱ）、（Ⅲ） 

８ 
地域密着型特定

施設入居者生活

介護 

職員の欠員による減

算状況 
減算開始月の勤務形態一覧表  

入居継続支援加算 

①別紙２０  ※テクノロジー導入の場合は、別紙２０－２ 

②職員割合算出シート 

③算定開始月の勤務形態一覧表 

④介護福祉士の資格者証の写し 

別紙20 

ＡＤＬ維持体制加算 ＡＤＬ維持等加算に係る届出書  

生活機能向上連携加算 添付書類不要  

個別機能訓練加算 
①算定開始月の勤務形態一覧表 

②機能訓練指導員の職務に従事する理学療法士等の資格証の写し 
 

夜間看護体制 

①別紙９ 

②算定開始月の勤務形態一覧表 

③重度化した場合の対応に係る指針（看取りの指針を含む） 

④看護職員との２４時間連絡体制の協定書等 

⑤看護師の資格証の写し 

別紙９ 

若年性認知症入居者

受入加算 
添付書類不要  

看取り介護加算 

※夜間看護体制加算を算定していること 

①別紙９－５ 

②看取りに関する指針（看取りに関する指針に盛り込むべき内容を重

度化した場合の対応に係る指針に記載する場合は、重度化した場合

の対応に係る指針） 

③看取りに関する研修の実績がわかる書類 

別紙

9-5 

認知症専門ケア加算 

（Ⅰ） 

①別紙２６ 

②下記のいずれかの写し 

・「認知症介護実践リーダー研修」修了証の写し 

・認知症看護に係る適切な研修を修了したことを証する書類 

③認知症ケアに関する会議等を定期的に開催していることが確認でき 

る書類 

別紙 

26 

認知症専門ケア加算 

（Ⅱ） 

上記①～③ 

④「認知症介護指導者研修」修了証の写し 

⑤介護職員、看護職員ごとの認知症ケアに関する研修計画 

科学的介護推進体制

加算 
添付書類不要  

サービス提供体制強

化加算（Ⅰ） 

①別紙１２－６ 

②勤務形態一覧表（届出日の属する月の前３月分） 

③職員割合算出シート 

④介護福祉士資格証の写し 

【算定要件(２：勤続年数＋介護福祉士の割合)の場合】 

 上記①～④及び雇用契約書等の写し（勤務年数が確認できるもの） 

別紙

12-6 

サービス提供体制強

化加算（Ⅱ） 
上記①～④ 
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 サービス種類 届出項目 添付書類 様式 

８ 
地域密着型特定

施設入居者生活

介護 

サービス提供体制強

化加算（Ⅲ） 

【算定要件(１：介護福祉士の割合)の場合】 

上記①～④ 

【算定要件(２：常勤職員の割合)の場合】 

上記①～④ 

【算定要件(３：勤続年数の割合)の場合】 

 上記①～③及び雇用契約書等の写し（勤務年数が確認できるもの） 

別紙

12-6 

９ 

地域密着型特定

施設入居者生活

介護（短期利用

型） 

職員の欠員による減

算状況 

「８ 地域密着型特定施設入居者生活介護」と同様。 

ただし、地域密着型特定施設入居者生活介護で算定済みの場合、添付

資料不要 

 

夜間看護体制  

若年性認知症入居者

受入加算 
 

サービス提供体制強

化加算（Ⅰ）、（Ⅱ）、

（Ⅲ） 
 

10 
地域密着型介護

老人福祉施設 

 

夜間勤務条件基準 減算開始月の勤務形態一覧表  

職員の欠員による減

算状況 
減算開始月の勤務形態一覧表  

ユニットケア体制 
①算定開始月の勤務形態一覧表（ユニットリーダーが確認できるもの） 

②ユニットリーダーに必要な研修の修了証等の写し 
 

日常生活継続支援加

算 

①別紙１６  ※テクノロジー導入の場合は別紙１６－２ 

②職員割合算出シート 

③新規入所者又は入所者の状況が分かる書類 

④勤務形態一覧表（届出月含む過去３月分） 

⑤介護福祉士の資格証の写し 

別紙 

16 

看護体制加算 

（Ⅰ）イ・ロ 

（Ⅱ）イ・ロ 

①別紙９－３ 

②算定開始月の勤務形態一覧表 

③看護職員との２４時間連絡体制の協定書等 

④看護職員の資格証の写し 

※(Ⅰ)看護師、(Ⅱ)看護師又は准看護師 

別紙 

9-3 

夜勤職員配置加算 
算定開始月の勤務形態一覧表 

※テクノロジー導入の場合は別紙２２ 
 

準ユニットケア加算 算定開始月の勤務形態一覧表  

生活機能向上連携加算 添付書類不要  

個別機能訓練加算 
①算定開始月の勤務形態一覧表 

②機能訓練指導員の職務に従事する理学療法士等の資格証の写し 
 

ＡＤＬ維持等加算 ＡＤＬ維持等加算に係る届出書  

若年性認知症入所者

受入加算 
添付書類不要  

常勤専従医師配置 
①算定開始月の勤務形態一覧表（医師の配置時間を明記） 

②医師の資格証の写し 
 

精神科医師定期的療

養指導 

①算定開始月の勤務形態一覧表 

（※余白に「認知症である入所者数」を記載） 

②医師の資格証の写し 

③医師が精神科を担当する医師であることがわかる資料 

 

障害者生活支援体制 

①算定開始月の勤務形態一覧表 

（※余白に「視覚障害等である入所者数」を記載） 

②障害者生活支援員の要件に該当することがわかる書類 
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 サービス種類 届出項目 添付書類 様式 

10 
地域密着型介護

老人福祉施設 

 

栄養マネジメント強

化体制 

①別紙１１ 

②算定開始月の勤務形態一覧表 

③管理栄養士の資格証の写し 

別紙 

11 

療養食加算 管理栄養士又は栄養士の資格証の写し  

配置医師緊急時対応

加算 

①別紙２１ 

②医師の資格証の写し 
別紙21 

看取り介護体制 

①別紙９－４ 

②算定開始月の勤務形態一覧表 

③看護師の資格証の写し 

④看取りに関する指針 

⑤看取りに関する研修の実績がわかる書類 

別紙 

9-4 

認知症専門ケア加算

（Ⅰ） 

①別紙２６ 

②下記のいずれかの写し 

・「認知症介護実践リーダー研修」修了証の写し 

・認知症看護に係る適切な研修を修了したことを証する書類 

③認知症ケアに関する会議等を定期的に開催していることが確認でき 

る書類 
別紙 

26 

認知症専門ケア加算

（Ⅱ） 

上記①～③ 

④「認知症介護指導者研修」修了証の写し 

⑤介護職員、看護職員ごとの認知症ケアに関する研修計画 

褥瘡マネジメント加算 別紙２３ 別紙23 

排せつ支援加算 添付書類不要  

自立支援促進加算 添付書類不要  

科学的介護推進体制加算 添付書類不要  

安全対策体制 添付書類不要  

サービス提供体制強

化加算（Ⅰ） 

①別紙１２－４ 

②勤務形態一覧表（届出日の属する月の前３月分） 

③職員割合算出シート 

④介護福祉士の資格証の写し 

【算定要件(２：勤続年数＋介護福祉士の割合)の場合】 

 上記①～④及び雇用契約書等の写し（勤務年数が確認できるもの） 

別紙 

12-4 

サービス提供体制強

化加算（Ⅱ） 
上記①～④ 

サービス提供体制強

化加算（Ⅲ） 

【算定要件(１：介護福祉士の割合)の場合】 

上記①～④ 

【算定要件(２：常勤職員の割合)の場合】 

上記①～④ 

【算定要件(３：勤続年数の割合)の場合】 

 上記①～③及び雇用契約書等の写し（勤務年数が確認できるもの） 
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 サービス種類 届出項目 添付書類 様式 

11 
看護小規模多機

能型居宅介護 

職員の欠員による減

算状況 
減算開始月の勤務形態一覧表  

訪問看護体制減算 

①別紙８－３ 

②算定月の前３月の看護サービスの利用記録 

別紙 

8-3 
看護体制強化加算 

サテライト体制未整

備減算 

若年性認知症利用者

受入加算 
添付書類不要  

栄養アセスメント・ 

栄養改善体制 

①算定開始月の勤務形態一覧表（管理栄養士の配置時間を明記） 

②管理栄養士の資格証の写し 
 

口腔機能向上加算 
①算定開始月の勤務形態一覧表 

②言語聴覚士、歯科衛生士又は看護職員の資格証の写し 
 

緊急時訪問看護加算 

①緊急時訪問看護加算・特別管理体制・ターミナル体制に係る届出書 

②算定開始月の勤務形態一覧表 

別紙 

８ 
特別管理体制 

ターミナルケア体制 

訪問体制強化加算 

①別紙３３ 

②算定開始月の勤務形態一覧表 

③算定開始予定月の登録者への訪問サービスの実施状況（登録者名，

日時，回数等）が分かる資料（ルート表等） 

別紙 

33 

総合マネジメント体

制強化加算 
別紙３１ 

別紙 

31 

褥瘡マネジメント加

算 
別紙２３ 

別紙 

23 

排せつ支援加算 添付書類不要  

科学的介護推進体制

加算 
添付書類不要  

サービス提供体制強

化加算（Ⅰ） 

①別紙１２－５ 

②勤務形態一覧表（届出日の属する月の前３月分） 

③従業者ごとの研修計画表 

④従業者の技術指導のための定期的な会議の開催の記録 

⑤介護福祉士資格証の写し 

【算定要件(２：勤続年数＋介護福祉士の割合)の場合】 

 上記①～④及び雇用契約書等の写し（勤務年数が確認できるもの） 

別紙

12-5 
サービス提供体制強

化加算（Ⅱ） 
上記①～⑤ 

サービス提供体制強

化加算（Ⅲ） 

【算定要件(１：介護福祉士の割合)の場合】 

上記①～⑤ 

【算定要件(２：常勤職員の割合)の場合】 

上記①～④ 

【算定要件(３：勤続年数の割合)の場合】 

 上記①～④及び雇用契約書等の写し（勤務年数が確認できるもの） 

12 
看護小規模多機

能型居宅介護 

（短期利用型） 

職員の欠員による減

算の状況 「11 看護小規模多機能型居宅介護」と同様。 

ただし、看護小規模多機能型居宅介護で算定済みの場合、添付資料不

要 

 サービス提供体制強

化加算（Ⅰ）、（Ⅱ）、

（Ⅲ） 

 


