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議第２８号 

 

令和５年度富士宮市後期高齢者医療事業特別会計予算 

 

 令和５年度富士宮市の後期高齢者医療事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 3,202,000千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」に

よる。 

    

令和５年２月８日 提出 

 

                                            静岡県富士宮市長 須 藤 秀 忠 
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給  与  費  明  細  書 
１ 一般職 

（１） 総 括 

  (単位 千円） 

区 分 
職員数 

(人) 

給         与         費 
共 済 費 合  計 備  考 

報  酬 給   料 職員手当 計 

本年度 8 4,304 19,523 12,871 36,698 6,873 43,571  

前年度 8 4,157 21,152 12,972 38,281 7,024 45,305  

比 較 0 147 △ 1,629 △ 101 △ 1,583 △ 151 △ 1,734  

(単位 千円） 

職 員 

手 当 

の内訳 

区  分 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 
時 間 外 

勤務手当 
期末手当 勤勉手当 

本年度 516 696 996 768 1,200 5,178 3,517 

前年度 480 736 726 768 1,200 5,649 3,413 

比 較 36 △ 40 270 0 0 △ 471 104 

 

（ア） 会計年度任用職員以外の職員                                             (単位 千円） 

区 分 
職員数 

(人) 

給         与         費 
共 済 費 合  計 備  考 

報  酬 給   料 職員手当 計 

本年度 6  19,523 12,020 31,543 6,108 37,651  

前年度 6  21,152 12,099 33,251 6,657 39,908  

比 較 0  △ 1,629 △ 79 △ 1,708 △ 549 △ 2,257  

(単位 千円） 

職 員 

手 当 

の内訳 

区  分 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 
時 間 外 

勤務手当 
期末手当 勤勉手当 

本年度 516 696 996 768 1,200 4,327 3,517 

前年度 480 736 726 768 1,200 4,776 3,413 

比 較 36 △ 40 270 0 0 △ 449 104 

 

（イ） 会計年度任用職員                            (単位 千円） 

区 分 
職員数 

(人) 

給         与         費 
共 済 費 合  計 備  考 

報  酬 給   料 職員手当 計 

本年度 2 4,304  851 5,155 765 5,920  

前年度 2 4,157  873 5,030 367 5,397  

比 較 0 147  △ 22 125 398 523  

(単位 千円） 

 

職 員 

手 当 

の内訳 

 

区  分 期末手当       

本年度 851       

前年度 873       

比 較 △ 22       
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（２） 給料及び職員手当の増減額の明細 

(単位 千円） 

区  分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説     明 備 考 

給  料 △ 1,629 

給 与 改 定 に 

伴 う 増 減 分 
113   

昇 給 に 

伴 う 増 加 分 
366 平均昇給率       1.9％ 対象職員数 6人 

その他の増減分 △ 2,108 職員の変動等による増減  

職員数 

本年度     6人 

前年度     6人 

増 減     0人 

職員手当  △ 101 

制 度 改 正 に 

伴 う 増 減 分 
176 勤勉手当  

その他の増減分 △ 277 その他                           

 

(３) 給料及び職員手当の状況 

 （ア）級別職員数 

区 分 

令和５年１月１日 現在 令和４年１月１日 現在 

一般行政職 技能労務職 一般行政職 技能労務職 

職 員 数 

人 

構 成 比 

％ 

職 員 数 

人 

構 成 比 

％ 

職 員 数 

人 

構 成 比 

％ 

職 員 数 

人 

構 成 比 

％ 

８級         

７級         

６級 1 16.7   1 16.7   

５級     1 16.7   

４級         

３級 2 33.3       

２級 2 33.3   4 66.6   

１級 1 16.7       

計 6 100.0   6 100.0   
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 (級別の基準となる職務） 

区 分 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 

一  般 

行政職 

部 長 

参 事 

課 長 

参 事 

室 長 

主 幹 

係  長 

主任主査 

特に高度の

知識及び経

験を必要と

する主査 

主 査 主 事 事務員 

技  能 

労務職 
        

 

（イ）職員一人当たり給与 

区  分 
令和５年１月１日 現在 令和４年１月１日 現在 

一般行政職 技能労務職 一般行政職 技能労務職 

平均給料月額 264,350円  289,416円  

平均給与月額 314,239円  331,879円  

平 均 年 齢 34歳11月  38歳5月  

 

（ウ）初任給 

区  分 一般行政職 技能労務職 
国 の 制 度 

一般行政職 技能労務職 

高校卒 158,900円 154,600円 154,600円 151,900円 

大学卒 191,700円  185,200円  

 

（エ）期末勤勉手当の支給率 

区 分 
支給期別支給率 支給率計 

（月分） 

職制上の段階、職務の 

級等による加算措置 
備  考 

６月 １２月 

本 年 度 
(1.15) 

2.20 

(1.15) 

2.20 

(2.30) 

4.40 
有  

前 年 度 
(1.125) 

2.15 

(1.125) 

2.15 

(2.25) 

4.30 
有  

国の制度 
(1.15) 

2.20 

(1.15) 

2.20 

(2.30) 

4.40 
有  

（ ）内は再任用職員の支給率 

 

（オ）地域手当 

支給対象地域      全  域 

 

支 給 率（％） 3 

支 給 対 象 職 員 数（人） 6 

国 の 指 定 基 準 に 

基 づ く 支 給 率（％） 
3 
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 (カ）定年退職及び応募認定退職に係る退職手当 

区  分 

2 0 年勤続 

の者 

(月分) 

2 5 年勤続 

の者 

(月分) 

3 5 年勤続 

の者 

(月分) 

最 高 限 度 

 

(月分) 

その他の 

加算措置等 
備 考 

支
給
率
等 

応募認

定退職 
24.586875 33.27075 47.709 47.709 

定年前早期退 

職者特例措置 

(3%～45%) 

 

定 年 

退 職 
24.586875 33.27075 47.709 47.709 制度なし 

 

国の制度 

(支給率等) 
24.586875 33.27075 47.709 47.709 

定年前早期退 

職者特例措置 

(3%～45%) 

 

 

（キ）特殊勤務手当 

区  分 全職種 
代表的な職種  

一般行政職 技能労務職 

給 料 総 額 に 

対 す る 比 率 

％ 

 

％ 

 

％ 

支 給 対 象 職 員 の 比 率 

（令和５年１月１日現在） 

％ 

 

％ 

 

％ 

代表的な特殊勤務手当の名称  

 

（ク）その他の手当  

区   分 国の制度との異同 差異の内容 

扶 養 手 当 同  

住 居 手 当 異 

 

持 家 

（市） 

4,500円 

 

      （国） 

      ― 

通 勤 手 当 異 

 

 

交通機関 

利 用 者 

 

交通用具 

利 用 者 

（市） 

 

        全額限度 

      （55,000円） 

 

     6,400円 

   ～ 31,600円 

（国） 

 

最高限度 

    （55,000円） 

 

    2,000円 

  ～ 31,600円 

 


