
 

 

 

 

 

 

 

 



- 介護 1 - 

議第２７号 

 

令和５年度富士宮市介護保険事業特別会計予算 

 

 令和５年度富士宮市の介護保険事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 13,111,000千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」に

よる。 

（一時借入金） 

第２条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は､ 

400,000千円と定める。 

 （歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額

を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

⑴ 保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこ

れらの経費の各項の間の流用 

 

令和５年２月８日 提出 

 

静岡県富士宮市長 須 藤 秀 忠 







  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



















































































－ 介護 46 － 

 給  与  費  明  細  書 
１ 特別職 

（単位 千円） 

区  分 
職員数 

(人) 

給   与   費 
共済費 合  計 備  考 

報   酬 給   料 期末手当 計 

本 

 

年 

 

度 

長 等        
 

議 員        
 

その他の

特別職 
80 20,400   20,400  20,400 

 

計 80 20,400   20,400  20,400 
 

前 

 

年 

 

度 

長 等        
 

議 員        
 

その他の

特別職 
80 18,800   18,800  18,800 

 

計 80 18,800   18,800  18,800 
 

比 

 

 

較 

長 等        
 

議 員        
 

その他の

特別職 
0 1,600   1,600  1,600 

 

計 0 1,600   1,600  1,600 
 

 

２ 一般職 

（１） 総 括 

 (単位 千円） 

区 分 
職 員 数 

(人) 

給   与   費 
共 済 費 合  計 備  考 

報  酬 給  料 職員手当 計 

本年度 41 57,246 65,399 61,891 184,536 34,014 218,550  

前年度 36 43,544 62,940 52,811 159,295 30,269 189,564  

比 較 5 13,702 2,459 9,080 25,241 3,745 28,986  

(単位 千円） 

職 員 

手 当 

の内訳 

区  分 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 
時 間 外 

勤務手当 
期末手当 勤勉手当 

本年度 1,170 1,998 1,674 1,245 18,500 25,348  11,956 

前年度 930 1,917 1,080 1,355 12,900 23,724  10,905 

比 較 240 81 594 △ 110 5,600 1,624  1,051 

 



－ 介護 47 － 

（ア） 会計年度任用職員以外の職員                                            (単位 千円） 

区 分 
職員数 

(人) 

給         与         費 
共 済 費 合  計 備  考 

報  酬 給   料 職員手当 計 

本年度 17  65,399 51,131 116,530 24,157 140,687  

前年度 17  62,940 43,926 106,866 22,621 129,487  

比 較 0  2,459 7,205 9,664 1,536 11,200  

(単位 千円） 

 

職 員 

手 当 

の内訳 

 

区  分 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 
時 間 外 

勤務手当 
期末手当 勤勉手当 

本年度 1,170 1,998 1,674 1,245 18,500 14,588 11,956 

前年度 930 1,917 1,080 1,355 12,900 14,839 10,905 

比 較 240 81 594 △ 110 5,600  △ 251  1,051 

 

（イ） 会計年度任用職員                            (単位 千円） 

区 分 
職員数 

(人) 

給         与         費 
共 済 費 合  計 備  考 

報  酬 給   料 職員手当 計 

本年度 24 57,246  10,760 68,006 9,857 77,863  

前年度 19 43,544  8,885 52,429 7,648 60,077  

比 較 5 13,702  1,875 15,577 2,209 17,786  

(単位 千円） 

 

職 員 

手 当 

の内訳 

 

区  分 期末手当       

本年度 10,760       

前年度 8,885       

比 較 1,875       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



－ 介護 48 － 

（２） 給料及び職員手当の増減額の明細 

(単位 千円） 

区  分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説     明 備 考 

給  料  2,459 

給 与 改 定 に 

伴 う 増 減 分 
154   

昇 給 に 

伴 う 増 加 分 
983 平均昇給率 1.6% 対象職員数  17人 

その他の増減分 1,322 職員の変動等による増減 

職員数 

本年度   17人 

前年度   17人 

増  減     0人 

職員手当  9,080 

制 度 改 正 に 

伴 う 増 減 分 
598 勤勉手当  

その他の増減分  8,482 その他  

 

 (３) 給料及び職員手当の状況 

 （ア）級別職員数 

区 分 

令和５年１月１日 現在 令和４年１月１日 現在 

備    考 
一般行政職 技能労務職 一般行政職 技能労務職 

職 員 数 

人 

構 成 比 

％ 

職 員 数 

人 

構 成 比 

％ 

職 員 数 

人 

構 成 比 

％ 

職 員 数 

人 

構 成 比 

％ 

８級          

７級          

６級 5 27.8   4 23.5    

５級          

４級 4 22.2   4 23.5    

３級 4 22.2   5 29.4    

２級 5 27.8   3 17.7    

１級     1 5.9    

計 18 100.0   17 100.0    

  



－ 介護 49 － 

(級別の基準となる職務） 

区 分 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 

一  般 

行政職 

部 長 

参 事 

課 長 

参 事 

室 長 

主 幹 

係 長 

主任主査 

特に高度の

知識及び経

験を必要と

する主査 

主 査 主 事 事務員 

技  能 

労務職 
        

 

（イ）職員一人当たり給与 

区  分 
令和５年１月１日 現在 令和４年１月１日 現在 

一般行政職 技能労務職 一般行政職 技能労務職 

平均給料月額 310,205円  303,276円  

平均給与月額 433,748円  413,857円  

平 均 年 齢 41歳10月  40歳2月  

 

（ウ）初任給 

区  分 一般行政職 技能労務職 
国 の 制 度 

一般行政職 技能労務職 

高校卒 158,900円 154,600円 154,600円 151,900円 

大学卒 191,700円  185,200円  

 

（エ）期末勤勉手当の支給率 

区 分 
支給期別支給率 支給率計 

（月分） 

職制上の段階、職務の 

級等による加算措置 
備  考 

６月 １２月 

本 年 度 
(1.15) 

2.20 

(1.15) 

2.20 

(2.30) 

4.40 
有  

前 年 度 
(1.125) 

2.15 

(1.125) 

2.15 

(2.25) 

4.30 
有  

国の制度 
(1.15) 

2.20 

(1.15) 

2.20 

(2.30) 

4.40 
有  

（ ）内は再任用職員の支給率 

 

（オ）地域手当 

支給対象地域 全  域 

支 給 率（％）     3 

支 給 対 象 職 員 数（人） 17 

国 の 指 定 基 準 に 

基 づ く 支 給 率（％） 
3 



－ 介護 50 － 

（カ）定年退職及び応募認定退職に係る退職手当 

区  分 

2 0 年勤続 

の者 

(月分) 

2 5 年勤続 

の者 

(月分) 

3 5 年勤続 

の者 

(月分) 

最 高 限 度 

 

(月分) 

その他の 

加算措置等 
備 考 

支
給
率
等 

応募認

定退職 
24.586875 33.27075 47.709 47.709 

定年前早期退 

職者特例措置 

(3%～45%) 

 

定 年 

退 職 
24.586875 33.27075 47.709 47.709 制度なし 

 

国の制度 

(支給率等) 
24.586875 33.27075 47.709 47.709 

定年前早期退 

職者特例措置 

(3%～45%) 

 

 

（キ）特殊勤務手当 

区  分 全職種 
代表的な職種 

一般行政職 技能労務職 

給 料 総 額 に 

対 す る 比 率 

％ 

 

％ 

 

％ 

 

支 給 対 象 職 員 の 比 率 

（令和５年１月１日現在） 

％ 

 

％ 

 

％ 

 

代表的な特殊勤務手当の名称  

 

（ク）その他の手当 

区   分 国の制度との異同 差    異   の   内   容 

扶 養 手 当 同  

住 居 手 当 異 

 

持    家 

（市） 

4,500円 

（国） 

－ 

 

通 勤 手 当 異 

 

 

交通機関 

利 用 者 

 

交通用具 

利 用 者 

 

（市） 

 

全額限度 

   （55,000円） 

 

   6,400円 

 ～ 31,600円 

（国） 

 

最高限度 

      （55,000円） 

 

      2,000円 

    ～ 31,600円 

 

 



－ 介護 51 － 

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額 

又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書 

（単位 千円） 

事   項 限度額 

前年度末までの 

支出（見込）額 

当該年度以降 

の支出予定額 

左 の 財 源 内 訳 

特 定 財 源 
一般財源 

期 間 金 額 期 間 金 額 国県支出金 市 債 その他 

   年度   年度      

地域包括支援セ

ンター委託料 
335,730 

令和2 

～ 

令和4 

223,820 令和5 111,910 64,628  21,542 25,740 

介護保険事業計

画策定支援委託

料 

5,247   令和5 5,247    5,247 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


