
様式１ 

 

（宣言日）2022 年 11 月  2 日 

 

富士山ＳＤＧｓ推進パートナー宣言書 

 

私たちは、「富士山を守り 未来につなぐ 富士山ＳＤＧｓ」を推進する富士宮市とともに、持続可

能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。 

団体・事業所名称 富士宮市勤労者共済会 

区   分 
□企業（業種：      ） ☑特定非営利活動法人・非営利団体 

□教育・研究機関       □その他団体（          ） 

代表者職/氏名 会長 河原崎 信幸 

所 在 地 富士宮市弓沢町 150 番地 市役所地下 

Ｕ Ｒ Ｌ https://fujinomiya-kyosai.zenpuku.or.jp 

電 話 番 号 0544-28-0737 (内線 1005) 

ﾒ ｰ ﾙ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ happiness-f@violet.plala.or.jp 

反社会的勢力で 

ないことの誓約 
☑反社会的勢力でなく、反社会的勢力との関わりがない。 

 

団体・事業所として 2030 年（中長期的な）のあるべき姿 

勤労者のための非営利団体として、ディーセント・ワーク（働きがいのある人間らしい仕事）

の充実を図るため、安全に健康的に働ける職場環境整備のお手伝いをします。 

また、勤労者を取り巻く様々な社会的課題の解決に取り組み、生活の向上、心のサポートをし

「ハタラクシアワセ」を実現していきます。 

団体・事業所としてのＳＤＧｓ達成に向けた特徴的な取組（予定を含む） 

・働く人もその家族も安心した生活を過ごせるための支援をしていきます。 

・働く現役世代、退職後の世代にも有益な情報提供をするとともに、さまざまな特色あるサー

ビスを提供していきます。 

・関連団体（富士宮市、静岡県、労働金庫、労働者福祉協議会、ビジネスコネクト、他市共済

会など）と連携し、広域に働く人をサポートしてきます。 

ＳＤＧｓの各目標に向けた取組内容及び目標 

注力するゴール 2023 年 12 月までの取組内容及び目標 

 関連団体と連携し、会員拡充を図り働きやすい職場の環境作りをお手

伝いします。目標：年度 200 人程新規会員加入促進 

 中小企業にも大企業並みの格差ない生活を送れるためのサービスを提

供します。 

  会員事業所（地元）の製品やサービスを率先して利用することで、市

内経済の活性化となり、また二酸化炭素の排出削減にも繋がります。 

（記入上の注意） 

１ ３つの目標に関する取組を記載してください。（環境・経済・社会の３分野からそれぞれ選択し

ていることが望ましい。） 

２ 目標は、なるべく数値や数量でどのような貢献ができるかを表していることが望ましい。 

３ 上記の書式に書き切れない場合には、任意の様式で提出いただいて構いません。 

宣言書送付先 ： 富士宮市企画部企画戦略課 （kikaku@city.fujinomiya.lg.jp） 


